T.C
ALASEHIR KAYMAKAMLIGI

Sehit Efkan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

2024 — 2029 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokUlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!
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Gecmisten giinlimiize gelirken teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlar1 da oniimiize sererek kendini
gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da
oldukca biiyiik 6nem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen; bilgi ve planlama temellerine dayanan, giiclii bir yagsam standardi ve ekonomik
yapiya sahip, stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile 2024-2029 STRATEJIK Planimiz

olusturulmustur.

Kalite kiiltiirii olugturmak i¢in okulumuzca; egitim ve 6gretim basta olmak {lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar aras: iligkileri kapsayan bir hedef belirlenmistir Bakanligimizin Egitim vizyonunda belirlenen hedefleri temel
ilkelerimiz olarak benimseyip bu hedefler dogrultusunda 2024-2029 stratejik planimiz hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Gazi Mustafa Kemal ATATURK i érnek alan bizler; Diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini
daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktay1z.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢iide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir. Sehit Etkan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planinda (2024-2029) belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji

Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve kuruluslara §gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Nurten KOCAKABAK
Muddar
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2029 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amacg, hedef, goésterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA | ADI SOYADI GOREV YERI | GOREVi TELEFONU E-POSTA

1 NURTEN KOCAKABAK Sehit Efkan MUDUR 0533 761 97 39 nurtenkocakabak @hotmail.com
MTAL

2 ERKAN BAHAR Sehit Efkan MUDUR 0545 495 91 95 Erkan.bahar.08531024@gmail.com
MTAL BASYARDIMCISI

3 IBRAHIM OZDEMIR Sehit Efkan MUDUR 0537 924 34 84 Ibrhm27x@gmail.com
MTAL YARDIMCISI

4 GAMZE BAHAR Sehit Efkan REHBER 0507 58517 11 gamzebahar48 @hotmail.com
MTAL OGRETMEN

5 SERHAT EROL Sehit Efkan OGRETMEN 0505 435 29 65 serhaterol84 @hotmail.com
MTAL

6 SADIYE ATES Sehit Efkan OAB BASKANI 0542 297 23 15 sadiyeates @ gmail.com
MTAL




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya caligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiclii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

[lgemizde 1952 yilinda miilkiyeti hazineye ait olan miistakil bir binada geng kizlarrmiz ve kadinlarimiz egitim-dgretim gérmeleri igin "AKSAM
SANAT OKULU" olarak a¢ilmistir. Bu bina ve okul 1964 yilina kadar egitim ve 6gretime acik kalmistir.1962 yilinda Alagehir’i glizellestirme
dernegi tarafindan, halkin maddi ve manevi katkilariyla "KIZ ENSTITUSU" binasi yapilmis ve 1964-1965 egitim dgretim yilinda hizmete
acilmustir.

1971-1972 egitim Ogretim yilinda uygulama anaokulu hizmete girmistir.1987 yilinin eyliil ayinda temeli atilan ek bina insaat1 17.01.1989
tarthinde tamamlanarak 7. Cumhurbaskan1 Sayin Kenan EVREN tarafindan egitim ve dgretime sunulmustur. Bu tarthe “ALASEHIR KIZ MESLEK
LISESI" kadar " olan okulumuz ismi 7. Cumhurbaskan1 Sayin Kenan EVREN‘IN esi Sekine hanimin ismi verilerek “SEKINE EVREN KIZ
MESLEK LISESI” OLARAK degistirilmistir.2000-2001 egitim &gretim yilinda ise karma egitime gecilmis ve erkek ogrencilerde almmaya
baslanmistir.23.08.2000 tarihi itibariyle okulumuz “SEKINE EVREN MESLEK LISESI” olarak egitim 6gretimini devam ettirmektedir. 19.02.2020
tarihinde okulumuzun adi SEHIT EFKAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI olarak degistirilmistir. Okulumuz 2020 Mart ayinda 32
derslik yeni binasina taginmis ve bu tarihten itibaren ayn1 binada egitim-6gretime devam etmektedir. Okulumuz biinyesinde 9 atdlye, yiyecek igecek
iretim mutfagi, Uygulama anaokuluna ait 2 anasinifi 2 6zel egitim alt sinifi bulunmaktadir. Okulumuz faaliyetlerine Uygulama Anaokulu, Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi ve Hafif Diizey Zihinsel Engelliler sinifi olmak {izere ii¢ ayr1 boliimde devam etmektedir. 2018 yilinda okulumuzda
Doner Sermaye isletmesi kurulmus ve halen ¢aligmaya devam etmektedir. Ayrica 2020 yilinda Zafer Kalkinma Ajansiyla yapilan proje kapsaminda
modern Moda Tasarim Teknolojileri Atolyesi ve Bilgisayarli Moda Tasarim Atolyesine sahip olmustur. 2021 yilinda okulumuzda Robotik Kodlama
Atolyesi kurulara Mesleki Egitimde Daha Giiclii Yarmlar icin alt yapr olusturulmaya baslanmistir. 2021 yilinda Kiz/Erkek Karma Egitime
gecilmistir.

Ulu Onder Atatiirk’{in; “Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalniz ufkunu gérmesi yeterli degildir. Muhakkak ufkun 6tesini de gdrmesi ve bilmesi
lazimdir.” S6zii gelecek yillarda ulagacagimiz hedefler icin bize bir ilke olacaktir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler (Okul Kiinyesi)

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Manisa Ilcesi: Alasehir

Yenice Mah. Beseyliil Cad. No.1 Alasehir / . . . .
Adres: Mani Cografi Konum (link) http://alasehirseml.meb.k12.tr/tema/harita.php

anisa

Telefon

0(236)6532500-653 11 18 Faks Numarasi: 0236 6545021
Numarasi:
e- Posta Adresi: |823737@meb.k12.gov.tr Web sayfasi adresi: http:/ /alasehirseml.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 823737 Ogretim Sekli: Normal (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1964 Toplam Calisan Sayisi 65

Kiz 534 Kadin 36
. Ogret
Ogrenci Sayisi:  |Erkek |72 sretmen - ek |21

Sayisi

Toplam [606 Toplam
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 19,21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21,20
) . be B 30°dan Fazla Ogrencisi Ol b
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11,18 Sube Basina an Fazla Ogrencisi Olan Sube 5

Sayisi

) Ogretmenlerin K daki Ortalama Gé
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarn |282 TL gretmenierin Rurumda riatama Lorev 8—10 y1l

Siiresi



http://alasehirseml.meb.k12.tr/

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 6 2 8
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 30 15 45
Rehber Ogretmen 0 2 2
Yardimci Personel 0 1 1
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi Personeli (Teknisyen) 0 0 0
Gegici Isci 0 1 1
TYP Personeli 0 4 4
Toplam Calisan Sayilar 36 25 61




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

SIRA OKUL BOLUMLERI ADET/M2 | SIRA OKUL BOLUMLERI ADET/M2
1 OKUL TOPLAM ALANI 5720m2 | 11 YEMEKHANE 1
2 OKUL OTURUM ALANI 1230 m2 | 12 KUTUPHANE 1
3 BiNA KAT SAYISI 4 13 KONFERANS SALONU 1
4 DERSLIK SAYISI 24 14 SIGINAK 1
5 SUBE SAYISI 29 15 SPOR ALANI 1
6 ATOLYE SAYISI 7 16 KAZAN DAIRESI 1
7 LABARATUVAR SAYISI 1 17 KANTIN 1
8 OGRETMENLER ODASI 1 18 MESCIT 1
9 IDARE ODASI 4 19 COK AMACLI ALAN 1
10 ARSIV 1 20 WC 19
11 REHBERLIK SERVISI 1 21 ASANSOR 1




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 33 2 35 11/C 18 6 24
9/B 36 0 36 11/D 8 0 8
9/C 22 12 34 11/E 12 2 14
9/D 24 6 30 12/A 19 0 19
9/E 27 6 33 12/B 26 0 26
10/A 30 2 32 12/C 21 0 21
10/B 32 0 32 12/D 10 0 10
10/C 19 10 29 12/E 10 0 10
10/D 20 1 21 12/F 30 0 30
10/E 27 7 34 ATP SAYISAL | 14 0 14
10/F 28 5 33 ATP SOZEL |17 0 17
11/A 20 3 23

11/B 24 0 24

HAFIFDUZEY 2 4 6 HAFIFDUZEY 3 4 7
ZIHINSEL 9. SINIF ZIHINSEL 10. SINIF

HAFIFDUZEY 1 0 1 HAFIFDUZEY 1 2 3
ZIHINSEL 11. SINIF ZIHINSEL 12. SINIF

UYGULAMA SINIFI3 | § 9 14 UYGULAMA SINIFI | 1() 2 12

YASS GRUBU

5 YAS GRUBU
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak t{izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 25 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 52 Yazici Sayisi 10
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 8 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant: Hiz1 100 mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktarn
2022 65077,00 67100,00
2023 120334,04 46688,31

11



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGi

LLE UL BASKANI o

—

\ / o
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIiRMELERi ANKETI

KATILMA DERECESI
=
= £ = E | E
Sira No MADDELER £E | £ S _ g2
$ = = 5 28 | =
M| M > M| ¢
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %o 17 %418 | %154 | % 13,6 | %59
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. % 15,7 | % 42,6 | %194 | % 11,7 | % 10,5
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. % 9,6 %293 | %188 | % 13,6 | %287
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. % 5.4 % 27 %224 | %155 | %298
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %164 | %46 | %164 | %83 | %13
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. %o 4,2 % 24,7 | %198 | % 16,4 | % 35,2
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. | % 11.8 | %436 | % 14,6 | %125 | % 174
8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. %159 | %53 % 10,9 | % 6.8 | % 13,1
9 Teneftiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. % 9,9 %359 | %136 | %158 | %248
10 Okulun igi ve dig1 temizdir. %112 | %40,1 | %16,5 | % 18,3 | % 14
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %102 | %257 | %149 | %139 | %353
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. % 9.3 % 41 %233 | %109 | % 15,5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. % 8,1 %357 | %189 | % 10,9 | % 155

13



OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETi SONUCLARI

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER £
No = = g = 2
@ 2 = = = s
= = = S = =
7 E = £ £z =
) G Z = <
M | ¢ Y M | &
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. % 34 % 42,6 | % 10,6 | %63 % 6,3
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %489 | %426 | %0 % 8.5 % 0
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %319 | %447 | %63 %42 | %128
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. %298 | %404 | %128 | %104 | %63
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %255 | %51,1 | %63 % 12,8 | % 4.2
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. % 19,1 | %447 | %63 % 19,1 | % 10,6
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. % 10,6 | %468 | %104 | %128 | % 19,1
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %211 | %319 | %128 | % 12,8 | % 14,9
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar %298 | %532 | %21 % 104 | %42
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %319 | %426 | %128 | %42 % 8,5
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. % 304 | %478 | %64 % 10,9 | %43
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. % 8.5 %363 | %128 | %128 | %217
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %362 | %596 | %0 %0 4,2 % 0
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VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKETI

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER
£
-
.5 |E & -
= 3 s N s 2
2z | =z 2 Sz g
g5 = < £ = =
N - ~— b ~— ~—
SR < < Z = <
_ M 4 N4 M N4
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %344 | %416 | %72 | %48 %0 12
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda greniyorum. %341 | %484 | %63 | %32 % 1.9
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. % 16,1 | %419 | % 16,1 | % 6,5 % 19,4
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. % 145 | %452 | %194 | %65 % 11,3
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. | % 17,7 | %452 | %194 | % 11,3 % 6,5
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6dnlemleri alinmaktadir. %153 | %347 | %185 | %65 % 25
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %152 | %528 | 11,2 | %4 % 16,8
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. | % 344 | % 34,4 | % 12 % 9,6 % 9,6
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigin1 diigiiniiyorum. %256 | %456 | % 13,6 | %38 % 7,2
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %104 | %448 | % 18,4 | % 5,6 % 20,8
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %168 | %416 | % 11,2 | %12 % 18,4
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % 12,1 | %274 | %234 | %73 % 29,8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %145 | %339 | %194 | % 13,7 | % 18,5
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla
olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor

ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giigclii Yonler

» Okulumuzda; Bilisim Teknolojileri, Hasta ve Yasli Bakimi, Moda Tasarimi, Cocuk Geligimi

Akademik Donanim ve Yiyecek ve Icecek Hizmetleri gibi giiniimiiz ihtiyaglarina hitap eden alanlarin olmast.
Konum > Okulumuzun Ilge Merkezinde bulunuyor olmasi.
Ekip » Ogretmen ve Idari Kadromuzun Tam olmast.
Gergeklik » Okulumuzun Meslek Edindiriyor olmasi.
Teknolojik Donanim » Teknoloji Alt Yapinin Yeterli Olmasi
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Zayif Yonler

Fiziki Donanim

Okul Bahgesinin Yetersiz Olmasi.

Tletisim Okul-Veli isbirliginin yetersiz olmasi.

Materyal Atolyelerde Malzeme ve Arag-Gereg yetersizligi.

Ulasim Okulumuzun Tasimali Egitim kapsaminda olmast.

Mevzuat Okul Ders Bitis Saatlerinin 17.20 olmast

Mevzuat Son Siif Ogrencilerinin Haftada 3 giin staja gitmesi.

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Cocuklarin hayat basarilari tizerindeki etkilerinin farkindaligindaki artig

Ekonomik Ailelerin daha fazla isgiicii piyasasina katilim istem/mecburiyetleri ¢ocuklara odaklanmadaki
degisim

Sosyolojik Kentsel degerler ve tiiketim egilimlerindeki degisim, tiikketim cazibe alanlarinin zenginliginin uyaran
etkileri, egitsel motivasyon araglarindaki deger degisimleri.

Teknolojik Teknoloji gelisimin yeni 6grenme, is, istihdam ve esnek ¢alisma firsatlar1 sunmasi

Teknolojinin kullanim1 yayginlagsmasi e-devlet ve e-hizmetin standartlarin1 gelistirmesi, hizmet alici
ve sunucularinin kapasite gelisimi.
Hizli bilgi eskimesi ve bilgi kirliligi, bilgi giivenilirligi bilgi bankalarinin korunmasi ve giivenligi

Mevzuat-Y asal

[lgili mevzuat, yonetmelik ve genelgelerin egitime etkisi

Ekolojik

Okulumuzun ¢evresinde tarimsal arazilerin olmasi
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Tehditler

Politik Okulumuzun yola yakin bir yerde konumlanmasi ve biitlin okullarin birlesim noktasinda bulunmasi.
Ekonomik Ogrencilerimizin diisiik gelirli ailelere sahip olmasi

Sosyolojik Toplumdaki baz1 bozuk yapilarin okul ve ¢evresinde tehdit olusturmasi

Teknolojik Ogrencilerimizin internetin olumsuz etkilerinden korunamamasi

Mevzuat-Yasal Ilgili mevzuat, yonetmelik ve genelgelerin egitime etkisi

Cevresel Okulumuz Bahgesinin Yetersiz ve Riskli olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve o6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal.Kiiltiire ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Stmif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yo6ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarmna iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak.

H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik stiresi 20 glinden (mazeretli ve
mazeretsiz) fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%)

PG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%)
PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%)

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
0grenci orani (%)

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme kurslarindaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam
etmeyen 6grenci orani (%)
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S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yirutilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
iderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik ¢alismalari
ibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak galismalar
apilacaktir.

S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve
onlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek
icin calismalar yuratilecektir.

1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

H1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum ici ve kurum disi en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan 6grenci
orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
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S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip

aaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

52. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amaclyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
kurum disi etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kultibl araciliglyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde ylritilen bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
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2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
aratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglict yetistirilmesi
saglanacaktir.

H2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

PG2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi

PG2.1.2. Turk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi
PG2.1.3. Ortak dersler not ortalamasi

PG2.1.4. Yabanci dil dersleri not ortalamasi
PG2.1.5. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
etistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma
e kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
o0grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige
katilmasi saglanacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,

Amag yaratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglicli yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG2.2.1. Meslek dersleri yil sonu puan ortalamasi

PG2.2.2. Beceri egitimi yil sonu puan ortalamasi

PG2.2.3. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin 6grenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

PG2.2.4. Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet
orani

PG2.2.5. Ogrencilerin beceri egitimi aldiklari isletmeden memnuniyet orani

PG2.2.6. Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orani
PG2.2.7. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. konularda Uretilen proje sayisi
(bilisim, elektrik ve elektronik teknolojileri alani)

PG2.2.8. Oncelikli olarak yapay zek3, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi
boyutlarda katilim saglanan etkinlik sayisi

PG2.2.9. Bulus, patent, marka ve faydali model basvuru sayisi

Stratejiler

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atélye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.

S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri mulkiyet alaninda galismalar gelistirilecektir.

S6. Cevre okullarda egitim goren 6grencilerde iklim degisikligi ve yesil dontisim

konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.
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aratici, yenilikgi, girisimci, tretken, ekonomiye deger katan ehil isglici yetistirilmesi
saglanacaktir.

2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

H2.3. Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artirilacaktir.

PG2.3.1. Alaninda bir Ust 68renime yerlesen 6grenci orani
PG2.3.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci orani
PG2.3.3. Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiltiir derslerindeki
eterlilikleri arttirilacaktir.

S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir {ist dgrenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yirutilecektir.
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2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
aratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isgiici yetistirilmesi
saglanacaktir.

H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.

PG2.4.1. Ogrenci gériismeleri sayis

PG2.4.2. Veli gériismeleri sayisi

PG2.4.3. Ogretmen gdriismeleri sayisi

PG2.4.4. Dizenlenen etkinlik sayisi

PG2.4.5. Bireysel ve grup basarisini arttirma uygulamalari sayisi
PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giini sayisi

1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki galisma is birligi
Uclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
etistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6§retmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri
elistirilecektir.

3. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
orunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikl iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim stireclerinde yer almasi saglanacaktir.

4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer gtinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artiriimasi saglanacaktir.
5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik konusunda
arkindaliklarinin artiriimasi saglanacaktir.
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aratici, yenilikgi, girisimci, Uretken, ekonomiye deger katan ehil isglict yetistirilmesi
saglanacaktir.

2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,

H2.5. Sektorle isbirlikleri artirilarak 6grencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam imkanlari
artirilacaktir.

PG2.5.1. Sektorle is birligi kapsaminda imzalanan protokol sayisi

PG2.5.2. Protokol kapsaminda beceri egitimi alan 6grenci sayisi

PG2.5.3. Protokol kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine katilan 6gretmen sayisi
PG2.5.4. Protokol kapsaminda burs alan 6grenci sayisi

PG2.5.5. Protokol imzalanan kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra istihdam edilen
0grenci sayisl

S1. Ogrencilerin burs, staj/beceri egitimi ve istihdam imkanlarini artirmak, 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla igsbasi egitimleri diizenlemek igin mesleki ve teknik
ortadgretimde egitimi verilen alanlarda sektorle is birligini gliglendirecek protokollerin
sayisi artirilacaktir.

S2. imzalanan protokollerin yiriitiilme siiregleri ve uygulama sonuglari izlenerek elde
edilen veriler ulusal boyutta olusturulan protokol izleme sistemine girilecektir.

S3. Merkezi ve mahalli diizeyde protokoller kapsaminda diizenlenen isbasi egitimlerine
6gretmenlerin katilimi saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin sektorle iletisim ve is birligi becerileri gliglendirilecektir.
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3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sirdardlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayisi
PG3.1.2. Sektorle is birligi icerisinde yenilenen atdlye ve laboratuvar sayisi

PG3.1.3. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%)
PG3.1.4. Altyapi ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim sayisi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin

onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
apilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sirdardlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.

PG3.2.1. Hizmet igi egitim alan yonetici ve 68retmen orani (%)

PG3.2.2. is basi egitim alan atélye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)

PG3.2.3. Hizmet igi egitim alan genel bilgi ve kiltir dersleri 6gretmeni orani (%)
PG3.2.4. Hizmet igi egitim alan atdlye ve laboratuvar 6gretmeni orani (%)
PG3.2.5. Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen orani (%)

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu
ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi
egitim almalari saglanacaktir.

S3. Kultir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
elistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
eterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S5. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S6. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turi: Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (MTAL)

Amag

IA3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef

H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
glvenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

PG3.3.1. Atdlye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayisi

PG3.3.2. Okulda yasanan kaza sayisi

PG3.3.3. Bagimlilikla muicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.4. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.5. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 68renci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.6. Hijyen, gida glvenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve 6gretmensayisi
PG3.3.7. Disiplin kuruluna sevk edilen olayi sayisi

PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG3.3.9. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is giivenligi ve
sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
o0gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.
S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle édillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek
olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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sirdardlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

H3.4. Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

PG3.4.1. DOSE ¢alismasinda bulunan alan sayisi
PG3.4.2.DOSE calismalarindan ortaya cikan diriin cesidi sayisi
PG3.4.3. DOSE faaliyetinde yer alan 6grenci sayisi

PG3.4.4. DOSE faaliyetinde yer alan 6gretmen sayisi

S1. DOSE {iretilen driinlerin cesitlendirilmesi saglanacaktir.
S2. Okulda bulunan uygun alanlarda DOSE faaliyetlerinin yapilmasi saglanacaktir.
S3. DOSE faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde sektorle is birlikleri saglanacaktir.
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3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
sirdardlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H3.5. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi artirilacaktir.

PG3.5.1. Elektrik tiiketimi miktari (kw)

PG3.5.2 Su tuketim miktari (m3)

PG3.5.3. Dogalgaz/akaryakit/komir tuketim miktari (m3/It/kg)

PG3.5.4. Temiz ve strdirilebilir enerji kaynaklarindan saglanan enerji miktari (kw)

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran

unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda eneriji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
apilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik

calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve strdirilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin galismalar

apilacaktir.
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KURUMUMUZ BUNYESINDE BULUNAN UYGULAMA ANAOKULU HADEF KARTLARI

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turii: Anaokulu

A1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

Gostergeleri

Amag amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
Hedef iyilestirilmesi saglanacaktir.

PG 1.1. Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekéan sayisi.

PG 1.2 Acilan ana sinifi derslik sayisi
Performans

PG 1.3 Okulda diizenleme yapilan agik hava oyun alani sayisi
PG 1.4 lyilestirme yapilan kiitiiphane sayisi
PG 1.5 Okulda diizenleme yapilan atolye sayisi

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kittiphaneler, atolyeler, acik hava oyun alanlari vb.)
iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile ig birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme calismalar
yapilacaktir.

S3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda 6denek talebinde bulunulacaktir.

S4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turii: Anaokulu

A1 Okul Oncesi Egitim Kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak

Amag amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H1.2 Egitim ve 68retimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
Hedef glvenligi gelistirilecektir.

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 1.2 Teknoloji bagimliligiyla micadele ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi

PG 1.3 Teknoloji bagimlihgiyla miicadele ile ilgili konularda egitim alan ¢ocuk sayisi

PG 1.4 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi
Performans PG 1.5 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan veli sayisi

Gostergeleri

PG 1.6 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 6gretmen sayisi
PG 1.7 Hijyen, gida gilivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan destek egitim
personeli sayisi

PG 1.8 Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

PG 1.9 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
\verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turii: Anaokulu

Amag

A2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet ici egitim alan yoOnetici sayisi

PG 1.2 Hizmet igi egitim alan yonetici sayisi

PG 1.3 Yiiz yuze hizmet igi egitim alan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 1.5 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 1.6 Ulusal uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi
PG 1.7 Uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi
PG 1.8 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.9 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.10 Yuksek lisans egitimini surdiiren 6gretmen sayisi

PG 1.11 Yuksek lisans egitimini stirdliren yonetici sayisi

PG 1.12 Yiksek lisans egitimini tamamlayan 6gretmen sayisi
PG 1.13 Yuksek lisans egitimini tamamlayan yonetici sayisi
PG 1.14 Doktora egitimini siirdiiren 6gretmen sayisi

PG 1.15 . Doktora egitimini stirdiiren yonetici sayisi

PG 1.16 Doktora egitimini tamamlayan 6gretmen sayisi

PG 1.17 Doktora egitimini tamamlayan yOnetici sayisi

Stratejiler

S1 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yéneticilerinin ve gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yénelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari
saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin

mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari ydneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

34




TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Okul/Kurum Turii: Anaokulu

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini

Amag kapsayacak sekilde ¢ok yonlu gelisimleri saglanacaktir.
Hedef H1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

PG 1.1 Aday kayittaki bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan okula kayit olanlarin orani (%)
Performans

Gostergeleri

PG 1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani (%)
PG 1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul dncesi ¢gocuk sayisi

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta olmak tzere, tim gocuklarin
aileleri ile iletisime gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme calismalari yapilacaktir.

S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyac dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktir.
S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anaokulu

Amag

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
kapsayacak sekilde ¢ok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef

H2 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

PerformansGostergeleri

PG 1.1 e-Portfolyo hazirlanan ¢ocuk orani (%)

PG 1.2 Egitim 6gretim yil stiresince agik hava etkinligi yapilan egitim giini orani (%)

PG 1.3 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli sayisi

PG 1.4 Egitsel degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan 6gretmen orani (%)
PG 1.5 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenen kurum orani (%)

Stratejiler

S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk icin veri girisi gerceklestirilecektir.

S2 Okul 6ncesi egitim sirecinde, her glin acgik hava etkinligine yer verilecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama sirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme g¢alismalari
yapilmasi saglanacaktir.
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Bolgesel diizeyde egitim ihtiyaglarint belirtmek, Okulu ¢evre ihtiyaglarini duyarli hale getirmek, Bilgisayar destekli, modiiler ve bireysel
Ogretim gibi cagdas etigi, teknolojilerini egitimde uygulamak, Avrupa Toplulugunda uygulanan meslek standartlarina uygun program gelistirmek,
Sanayi icin kalifiye eleman yetistirmek, Ogretim kaynaklarini hazirlamak (Gérsel, yazili v.b.),Ogrencileri, is hayatma, teknolojiyi taniyacak ve
teknolojiyi iiretecek sekilde yetistirmek, Yerel diizeyde parasal kaynak olusturmak, Genglerimizin istihdam olanaklarimi arttirmak, onlara islerini
kurabilme, girisimci olma nitelikleri kazandirmak.

VIZYONUMUZ

Biz, Sehit EFKAN Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak istiyoruz ki; Okulumuzda, Ogrenme temel ihtiyac kabul edilsin. Okulumuzda
her veli, 6grencisine 6grenme i¢in her tiirlii firsatin verildigini bilsin. Bizlere inansin, destek olsun. Okulumuzda, hem 6gretmenler, hem de
ogrenenler birbirlerinin 6grenmesine ve birbirlerinin gelisimine yardimer olmanin 6nemine inansin. Okulumuzda, ¢alisanlar gerekenleri yaparken
kendilerinden emin olsun. Dogrular1 yaptiklarinda alacaklar1 yanittan korkmasin ve gerekenleri yerine getirmede endigeleri olmasin. Okulumuzda,
herkes her giin daha iyiye ulagmak icin ¢aligsin. Okul ortaminda ve her yerde, herkes "kendisine yapilmasini istemedigi bir seyi bagkasina yapma"
ilkesine uysun. Bilgiye ulasan, ulastig1 bilgileri kullanan, kullandig bilgilerle yeni bilgiler iireten 6grencilerimiz ve 6gretmenlerimiz olsun ve bunu

cevrelerine yaysin. Bilgi teknolojisini kullanmak 6gretmen ve dgrencilerimiz i¢in gecerli amag olsun.
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TEMEL DEGERLERIMiZ
TEMEL DEGERLERIMiZ

1) insana Saygi

2) Esitlik

3) Adalet

4) Seffaflik

5) Acik iletisim
6) Hosgorii

7) Stirekli gelisme
8) Katilimcilik

9) Tutumluluk

10) Inanglara Saygi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlart da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 |2021 | 2022 2023
PG.1.1.a. Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin oran1 (%)
PG.1.1.b. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 5,0 5,0 50 50 50 50
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ’ ’ ’ ’
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve iizeri - - ) i ) i
devamsizlik yapan yabanci 68renci orani (%)
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 70
kullanimina uygunlugu (0-1) 100 100 100 100
PG.1.1.e. Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara 0 70
devam orani (%) (halk egitim) 80 20 100 100
PG.1.1.h. Hayat boyu 68renme kapsaminda agilan kurslara 0 73 200 220 240 270

katilan kisi sayisi (say1) (halk egitim)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

L1 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismast Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in Tiim Miidiir Yardimerlart 01 Eyliil-20 Eyliil
caligmalar yapilacaktir.

113 Dfa\./.amsmhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 [kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansOr eksiklikleri | Tiim Miidiir Yardimcisi Mayis 2019
tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, simnav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik basarilar
ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028 2029
PG.2.1a. Ogrencilerin meslekleri ve meslek erbaplarini % 85 %90 %92 %95 %98 %100
tanimasi
PG.2.1.b. Okul- Veli isbirliginin saglanmasi % 85 %90 %92 %95 %98 %100
PG.2.Lc. Aslia uygun deneme smavlarinin yapilmasi % 85 %30 %92 %95 %98 %100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1 Akademik basari i¢in kariyer giinleri diizenlenecektir Rehberlik Servisi Her ay bir defa
Veli ziyaretleri yapilacaktir. Sinif rehber 6grt. Rehberlik Veli ziyaretleri yapilacaktir.
2.1.2. servisi ve Miidiir Yardimcisi
Okulumuz genelinde 6grencilerin merkezi sinav basarisi ve Igili Miidiir Yardimcist Her donem 1 AYT, 1TYT
2.1.3. |smava giren 6grenci sayisinin artirtlmasi i¢in, mevcut sinav Rehbelik servisi, Siif Rehber
niteliklerine uygun her dénem bir deneme sinavi yapilmasi Ogretmenleri,
Akademik bagarmin artirilmasi igin her yil basarisizlik nedenleri | Ilgili Miidiir Yardimcist Egitim-Ogretim Y1l1 baginda bir
anketi uygulanacak, anket sonuclarinda ortaya ¢ikan basarisizlik | Rehbelik servisi, Sinif Rehber | dnceki sinif diizeyleri
2.1.4. |nedenleri analiz edilecek, basarisizlik nedenlerinin ¢oziimiine Ogretmenleri degerlendirilecek.
yonelik eylem plani yapilacak.
Egitim ortaminda “Biz Bilincini gelistirecek faaliyetler (Okulumu | Okul idaresi Egitim-Ogretim Y1l1 igerisine
seviyorum gibi kampanyalar, okul giinleri, mezuniyet giinii, okul yayilacak
2.1.5 yilliklari, mezunlarla bulusma giinleri, 6gretmen, veli ve
ogrencilerin birlikte katilabilecegi vb. sosyal faaliyetler)
diizenlenmesi saglanacak.
Yonetici ve 0gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri i¢in Okul Idaresi Sene igerisinde en az bir kere
2.1.6 yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalari i¢in egitim faaliyetleri
diizenlenecek. Okul idaresi Sene igerisinde en az bir kere
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya isttihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028 2029
PG22.a. Rehbc?rhk S‘GI'V1S‘14,‘ §1n1f .r.evhbe‘r ogretmenllgl en aktif %90 %92 %95 %98 %99 %100
bir sekilde egitim —0gretime dahi olacaktir.
PG.2.2.b. Destekleme Yet1$t.1rme Kurglan aktif bir sekilde %65 %70 %75 %77 %30 %80
isleyecektir.
PG.2.2.c. Rehbs:rhk S‘GI'VIS‘I‘,‘ §1n1f {ezhbgr 0gretrpenhg1 en aktif %90 %92 %95 %98 %99 %100
bir sekilde egitim —0gretime dahi olacaktir.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
231 Akademik basari i¢in kariyer giinleri diizenlenecektir Rehberlik Servisi Her ay bir defa
Veli ziyaretleri yapilacaktir. Pansiyondan Sorumlu Miidiir Veli ziyaretleri
2.2.2. Yardimecisi yapilacaktir.
Okulumuz genelinde 6grencilerin merkezi sinav basarisi ve sinava giren [lgili Miidiir Yardimcis1 Rehbelik Her donem 1
2.2.3. | 6grenci sayisinin artirtlmasi i¢in, mevcut sinav niteliklerine uygun her servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri, AYT, 1TYT
donem bir deneme sinavi yapilmasi
Pekala, okuyoruz projesi kapsaminda okuma saatlerinin diizenlenmesi. Ders 6gretmenleri ve Sorumlu Miidiir | Sinif ve
1.14. Yardimeilari kiitiiphanede
okuma saatlerinin
Akademik basariin artirilmasi i¢in her yil basarisizlik nedenleri anketi Ilgili Miidiir Yardimcis1 Rehbelik Oncelikle bir
1.1.5. | uygulanacak, anket sonuglarinda ortaya ¢ikan basarisizlik nedenleri analiz | servisi, Sinif Rehber Ogretmenleri onceki siuf
edilecek, basarisizlik nedenlerinin ¢6ziimiine yonelik eylem plan1 yapilacak. diizeyleri




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Idareci-Ogretmen, Ogretmen-veli, Ogretmen-

PG.3.1.a. Ogrenci arasi faaliyetler diizenlenmesi. (Piknik, %70 %80 %85 990 9095 %100
yarigma, gezi v.s)

PG.3.1.b. Okul Bahgesinin egitim-Ogretim, sportif %40 %60 %70 %30 %90 %100
aktivitelere hazir hale getirilmesi.
Idareci-Ogretmen, Ogretmen-veli, Ogretmen-
Ogrenci arasi faaliyetler diizenlenmesi. (Piknik, %70 %80 %85 990 %95 %100
yarisma, gezi v.s)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Egitim ortaminda “Biz Bilinci”ni gelistirecek faaliyetler Okul idaresi Egitim-Ogretim Y1l1 icerisine
(Okulumu seviyorum gibi kampanyalar, okul glinleri, mezuniyet yayilacak

3.1.1 giinii, okul yilliklar1, mezunlarla bulusma giinleri, 6gretmen, veli
ve Ogrencilerin birlikte katilabilecegi vb. sosyal faaliyetler)
diizenlenmesi saglanacak.
312, Okul arazisinin egitim-Ggretim faaliyetleri icin verimli Okul Miidiirii, Okul-Aile Birligi | 2024-2029
kullanilmasi, bahge genisletilmesi, spor alanlarinin yapilmasi.
Idareci-Ogretmen, Ogretmen-veli, Ogretmen-Ogrenci arasi | Okul idaresi, Rehber Ogretmen, ) . .
3.1.3. faaliyetler diizenlenmesi. (Piknik, yarisma, gezi v.s) Sinif Rehber Ogretmenleri Her donem en az bir faaliyet
3.14. H'u‘yen Ve termzhk konusunda  ogrencilerin  tam  olarak Sinif rehber 6gretmenleri 2024-2029
bilin¢lendirilmesi.
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

Genel Biitce 120334.,4

2025
138384

2026
140469

2027
161476

2027
183252

744365

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

O dEnE 1203344

0 0 0 0 0
120334,4 | 138384 | 140469 161476 |183252 |744365
138384  |140469 | 161476 |183252 |744365

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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SEHIT EFKAN MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sehit Efkan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigliniin 2024-2029 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin
katilimryla {ist belgelere uygun olarak 31.01.2024 tarihi itibariyle yiirtirliige girecek sekilde hazirlanmistir.

SIRA | ADI SOYADI GOREV YERI GOREVIi TELEFONU iMZA
1

NURTEN KOCAKABAK Sehit Efkan MTAL | MUDUR 0533761 97 39
2 MUDUR

ERKAN BAHAR Sehit Efkan MTAL | BASYARDIMCISI | 0545 495 91 95
3 MUDUR

IBRAHIM OZDEMIR Sehit Efkan MTAL | YARDIMCISI 0537 924 34 84
4

GAMZE BAHAR Sehit Efkan MTAL | REHBER 0507 58517 11

OGRETMEN

5

SERHAT EROL Sehit Efkan MTAL | OGRETMEN 0505 435 29 65

SADIYE ATES Sehit Efkan MTAL | OAB BASKANI 0542 297 23 15

47




T.C.
ALASEHIR KAYMAKAMLIGI
Sehit Efkan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Sayr : 55952804-602.04- 25/03/2024
Konu :2024-2029 Stratejik Plani.

ALASEHIR ILCE MIiLLi EGITiM MUDURLUGUNE

figi : a)24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik
c¢) Milli Egitim Bakanliginin 2018/16 sayili1 Genelgesi

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisint ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda
olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin
tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlar1 ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in Resmi Gazetede yayimlanmasimi miiteakiben,
Bakanligimiz, llgi (c) Genelge ile 2024-2029 yillarina ait stratejik planlama stirecini baglatmugtir.

Bakanlhigimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve
Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig1 2024-2029 Stratejik Plan1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2024
tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur
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Milli Egitim Bakanligi 2024-2029 Stratejik Plani ile aym siiregte ve es zamanli olarak merkez teskilati birimleri ile il Milli Egitim
Midiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

‘Bakanligimiz Stratejik Plani (2024-2029) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarmin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu
olarak flge Milli Egitim Midrliikleri ve okul/kurum Mudiirliklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi(c) Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin 11, flce Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda
yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadlr

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2029 yillarin1 kapsayan Sehit Efkan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii
Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Nurten KOCAKABAK
Okul Mudiru

OLUR
]..12024
Hiiseyin GUNES
[lge Milli Egitim Miidiirii
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